
Lisa 2. Intervjueeritavatega kontakteerumise vormi mustand 

 

 

Sihtrühm 1: Töötud 

 

TEEMA: Tööampsude uuring 

 

Hea [isiku nimi]! 

 

Mõttekoda Praxis kutsub teid jagama oma kogemust ja arvamust ajutise töötamise kohta 

töötuna registreerimise ajal.  

 

Alates 2020. aastast on võimalik töötuna arveloleku ajal teha ajutiselt tööd selliselt, et õigus 

töötushüvitistele ja -toetustele säilib. Kuna teil on hiljutine kokkupuude töötukassaga, soovime 

kuulda teie tööotsingu kogemusest ja kokkupuutest ajutise töötamisega töötuse ajal.   

 

Selleks sooviksime teiega kokku leppida vestluse aja (kuni 1 tund) teile sobivas kohas (kas 

kohtudes või videokõne vahendusel). Teie panus on meile olulise väärtusega, et teha soovitusi 

töötute paremaks toetamiseks tulevikus.  

[Siia täpsema vestluse aja pakkumine]. Palun andke teada, milline aeg teile vestluseks kõige 

paremini sobib või pakkuge välja mõni teile paremini sobiv aeg.  

 

Uuringus osalemine on vabatahtlik ja selles mitteosalemine ei too teile kaasa mingeid 

tagajärgi. Kinnitame, et kõik teie vastused jäävad anonüümseteks. Me ei seosta kellegi antud 

vastuseid nimega, me ei avalda kolmandatele osapooltele intervjueeritute nimesid. Intervjuu 

salvestatakse teie nõusolekul ja salvestused kustutatakse uuringu lõppedes. Soovi korral on teil 

õigus salvestusega tutvuda ja otsustada selle kasutamist keelata ka uuringu järel. Intervjuude 

tulemusi analüüsitakse üksnes anonüümsel kujul. Kasutades intervjuude tsitaate uuringu 

raportis, ei ole sinna juurde lisatud vastajaid identifitseerivat infot. Kui teil tekib täiendavaid 

küsimusi uuringu või andmekaitse kohta, vastavad meie uuringumeeskonna liikmed neile 

meeleldi.  

 

[Intervjuud läbi viiva projektimeeskonna liikme kontakt] 

 

 

Sihtrühm 2: Tööandjad 

 

TEEMA: Tööampsude uuring 

 

Hea [isiku nimi]! 

 

Mõttekoda Praxis kutsub teid jagama oma kogemust ajutiste töötajate värbamise kohta.  

 

Alates 2020. aastast on võimalik töötuna arvel oleku ajal teha ajutiselt tööd selliselt, et õigus 

töötushüvitistele ja -toetustele säilib. Kuna teie ettevõttel on varasem kokkupuude ajutiste 

töötajate värbamisega, soovime kuulda teie kogemusest ja kokkupuutest ajutiste töötajatega, 

nende värbamise põhjustest ja kogetud väljakutsetest.   

 

Selleks sooviksime teiega kokku leppida vestluse aja (kuni 1 tund) teile sobivas kohas (kas 

kohtudes või videokõne vahendusel). Teie panus on meile olulise väärtusega, et teha soovitusi 



ajutise töötamise tõhusamaks rakendamiseks tulevikus.  

[Siia täpsema vestluse aja pakkumine]. Palun andke teada, milline aeg teile vestluseks kõige 

paremini sobib või pakkuge välja mõni teile paremini sobiv aeg.  

 

Uuringus osalemine on vabatahtlik ja selles mitteosalemine ei too teile kaasa mingeid 

tagajärgi. Kinnitame, et kõik teie vastused jäävad anonüümseteks. Me ei seosta kellegi antud 

vastuseid isiku ega ettevõtte nimega, me ei avalda kolmandatele osapooltele intervjueeritute 

nimekirja. Intervjuu salvestatakse teie nõusolekul ja salvestused kustutatakse uuringu lõppedes. 

Soovi korral on teil õigus salvestusega tutvuda ja otsustada selle kasutamist keelata ka uuringu 

järel. Intervjuude tulemusi analüüsitakse üksnes anonüümsel kujul. Kasutades intervjuude 

tsitaate uuringu raportis, ei ole sinna juurde lisatud vastajaid identifitseerivat infot. Kui teil 

tekib täiendavaid küsimusi uuringu või andmekaitse kohta, vastavad meie uuringumeeskonna 

liikmed neile meeleldi.  

 

[Intervjuud läbi viiva projektimeeskonna liikme kontakt] 

 

 


